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Edukacija kuria pridėtinę vertę

Išsilavinimas 4x

padidina sukuriamą 

vertę



Technologinis progresas sukuria ekonominę gerovę
Darbo ir resursų kiekis riboti, ekonominė grąža atitenka kapitalui ir kvalifikacijai

Paskutiniai 

50 metų
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ES pasaulio kontekste
IPO pagal regionus

Apple



$ 1700

Investicijos į inovacijas
JAV doleriais per metus vienam žmogui

$ 140

$ 260



$ 2800

Išlaidos edukacijai
JAV doleriais per metus vienam žmogui

$ 970

$ 670
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Edukacija – Mokslas – Verslumas
Stenfordo modelis

• Per 2006–2016 metus Stenfordo

universiteto studentai pritraukė 

$22.6 mlrd. privačių investicijų savo 

projektams komercializuoti ($2.26 

mlrd./m.)

• Nuo 1930 m. Stenfordo studentai 

įkūrė 

• 40,000 kompanijų

• 5,400,000 darbo vietų

• $2,700,000,000,000 per metus 

pajamų 
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TOP 20 JAV universitetų

• 20 universitetų 2006–
2016 pritraukė $216
mlrd. Investicijų ir 
sukūrė 10786 naujų 
kompanijų. 

• Daugiau kaip $20 
mlrd./m.



Lietuvos formalios ugdymo sistemos iššūkiai:

• Orientacija į akademinius, o ne ekonominius pasiekimus.

• Švietimo sistemos atotrūkis nuo verslo.

• Verslumo motyvacijos ir iniciatyvos nebuvimas sprendimų priėmimo 
lygmeniu.

• Konservatyvios ir nesuderinamos su verslumu praktikos ir reguliacijos.

• Bendradarbiavimo su verslu teisinės bazės nebuvimas.

• Kaip pasekmė – nesugebėjimas paversti akademinius pasiekimus 
ekonomine verte.



Formalios ugdymo sistemos globalūs iššūkiai:

• Žinių kiekis auga eksponentiškai, ugdymo sistemos ištekliai yra 
konstanta.

• Žinių amžius ir galiojimo laikotarpis trumpėja. Formalios ugdymo 
sistemos turi minimalų žinių metabolizmo ciklą, kuris jau nebetenkina 
rinkos. 

• Didėjant žinių kiekiui, atsiranda didelė žinių fragmentacija. Metinį kursą 
keičia 30 min. dalykiškas aukštos kokybės/koncentracijos seminaras. 

• Aktualios žinios nepatenka į formalią ugdymo sistemą, dažnai net nėra 
formalizuoti metodinės medžiagos ar net straipsnių/publikacijų 
pavidalu. Kaip prieiti prie žinių kūrėjo arba taikytojo?



Klausimai?
Rašykite!


